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STRAJK OSTRZEGAWCZY-FAQ

Czym jest strajk ostrzegawczy?

Strajki ostrzegawcze to tymczasowe, krotkie okresy
zaprzestania pracy. Sa one dozwolone poza okresem
zakazu podejmowania akcji protestacyjnych, tj. po
wygasnieciu uktadéw zbiorowych pracy. Pokazujg one
pracodawcy, Zze pracownicy popieraja zadania
negocjowane w ramach uktad6éw zbiorowych pracy i — jesli
zajdzie taka potrzeba — sg réwniez gotowi do strajku w ich
obronie. Tylko zwigzek zawodowy moze zwotaé strajk
ostrzegawczy.

Czy osoby niezrzeszone moga strajkowac?

Prawo do strajku jest podstawowym prawem zapisanym w
Ustawie Zasadniczej. Obowigzuje ono niezaleznie od
tego, czy jestes cztonkiem zwigzku zawodowego, czy nie.
Niemniej jednak cztonkowie zwigzkéw zawodowych maja
wiele przywilejow! Sg dobrze chronieni podczas strajku
ostrzegawczego. Zwigzek zapewnia porady i wsparcie we
wszystkich kwestiach prawnych. A co wazniejsze: jako
cztonek zwigzku okazujesz solidarno$¢ z innymi
strajkujacymi kolegami. Wspdlnie cztonkowie gwarantuja,
Ze zwigzek moze skutecznie negocjowac.

Czy praktykanci moga strajkowac?

Praktykanci moga strajkowaé, poniewaz warunki ich
szkolenia sa réwniez regulowane przez nasze uktady
zbiorowe. Jednak w dni szkolne musza uczeszczaé na
zajecia.

Co z pracownikami nieobjetymi uktadem zbiorowym?

Wspbtpracownicy w miejscu pracy, ktérzy nie sg objeci
uktadem zbiorowym, réwniez moga strajkowaé, poniewaz
podstawowe prawo do strajku dotyczy réwniez ich.

A co z pracownikami tymczasowymi?

Pracownicy tymczasowi nie moga by¢ wykorzystywani jako
osoby przerywajace strajk! W przypadku ogtoszenia
strajku nalezy poinformowaé agencje pracy tymczasowe;j i
zapytaC o mozliwoS¢ alternatywnego zatrudnienia w
innym przedsiebiorstwie. W kazdym przypadku agencja
pracy tymczasowej jest zobowigzana do kontynuowania
wyptaty wynagrodzenia podczas strajku ostrzegawczego.

Czy strajk moze mie¢ konsekwencje?

Udziat w strajku nie stanowi naruszenia umowy o prace.
Nie mozna z tego powodu otrzymac ostrzezenia ani zostac
zwolnionym. Jesli mimo to pracodawca grozi, ze to zrobi,
cztonkowie 1G Metall otrzymuja wsparcie od swojego
zZwigzku.

Czy musze poinformowac szefa o strajku?

Jesli zwigzek zawodowy ogtosi strajk ostrzegawczy, nie
musisz wypetnia¢ zwyktych obowigzkéw wynikajacych z
umowy 0 prace na czas trwania strajku. Oznacza to
réwniez, ze nie musisz zgtaszaé udziatu w strajku.

Czy musze sie wymeldowagé, czy nie?

Zgodnie z ogblng zasadg, uczestnictwo w strajku nie
wymaga wymeldowania sie z pracy Pracodawca nie musi
ptaci¢  strajkujacym za czas trwania  strajku
ostrzegawczego, tj. czas ten nie musi by¢ odpracowany.
Jesli strajkujgcy mimo to sie wymelduja, nalezy upewnic
sie, ze zarbwno wynagrodzenie, jak i czas pracy nie
zostang potrgcone.

NASZE WSPOLNE ZAMIERZENIA W TE) RUNDZIE NEGOCJAC)I ZBIOROWYCH:

Wzmocnienie dochodow
Ksztattowanie przysztosci
Planowanie przysztosci

& & & &

skrécony czas pracy

8 procent wiecej pieniedzy, co najmniej jednak 300 euro przez 12 miesiecy
Zréwnanie wynagrodzef na wschodzie i zachodzie

Poprawa warunkéw niepetnego wymiaru czasu pracy w wieku przedemerytalnym
Zabezpieczenie zatrudnienia Trwate zabezpieczenie uzgodnionego zbiorowo dodatku do wynagrodzenia za
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